
Change Management
Ihr persönlicher Qualifizierungsplaner

Start

Mitarbeiter

Seminar-Nr. 1078 Dauer: 3 Tage

Change Management I – 
Erfolgreiche Gestaltung von  

Veränderungsprozessen 

Zertifizierungsreihe

Seminar-Nr. 1401 Dauer: 1 Tag*

Prüfung Change Manager

Zertifikat Steinbeis-zertifizierter 
Change Manager

spezieller FokusFührungskräfte

Seminar-Nr. 1126 Dauer: 2 Tage

Change Management II – 
Auf dem Weg zur Umsetzung,  

Professionalisierungsworkshop

Seminar-Nr. 1186 Dauer: 2 Tage

Change Management III – 
Veränderungsprozesse in inter-

nationalem/multikulturellem 
Umfeld erfolgreich gestalten

Seminar-Nr. 1124 Dauer: 2 Tage

Change Management IV – 
Kommunikation in Change 

Prozessen

Inhouse

Seminar-Nr. 4807 Dauer: 3 Std.

Change Management:  
Veränderungsprozesse verstehen 

und Akzeptanz fördern

Seminar-Nr. 1441 Dauer: 2 Tage

Fit for Change – Veränderungen 
besser bewältigen

3h-Fokus

Inhouse

3h-Fokus

Seminar-Nr. 4807 Dauer: 3 Std.

Change Management:  
Veränderungsprozesse verstehen 

und Akzeptanz fördern

Seminar-Nr. 1080 Dauer: 2 Tage

Führungskräftetraining III –  
Systemisches Führen in  
Veränderungsprozessen

Seminar-Nr. 1124 Dauer: 2 Tage

Change Management IV – 
Kommunikation in Change 

Prozessen

Seminar-Nr. 2127 Dauer: 2 Tage

Stakeholder- und Change- 
management in Projekten

Gestrichelt: Empfehlung / optional
Raute: oder / und

* 3,5 Std. schriftliche Prüfung + 0,5 Std. mündliche Prüfung

Legende

optional

https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/change-management-i
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/pruefung-zum-steinbeis-zertifizierten-change-manager
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/change-management-ii
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/change-management-iii
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/kommunikation-in-change-prozessen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/change-management-veraenderungsprozesse-verstehen-und-akzeptanz-foerdern
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/fit-for-change-veraenderungen-besser-bewaeltigen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/change-management-veraenderungsprozesse-verstehen-und-akzeptanz-foerdern
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehrungskraeftetraining-iii-systemisches-fuehren-in-veraenderungsprozessen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/prozess-change-und-qualitaetsmanagement/kommunikation-in-change-prozessen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/projektmanagement/stakeholder-und-changemanagement-in-projekten

