Kommunikation und Kollaboration
Ihr personlicher Qualifizierungsplaner

J J

Kommunikation Kollaboration

Seminar-Nr. 7610  Dauer: 3 Tage

Seminar-Nr. 7635  Dauer: 2 Tage

Kommunizieren, Erfolgsfaktor soziale
Argumentieren, Diskutieren Kompetenz

Seminar-Nr. 7605  Dauer: 2 Tage Seminar-Nr. 7634  Dauer: 2 Tage

Uberzeugend reden — Konfliktmanagement —
Grundlagen der Rhetorik Konflikte erkennen und I6sen
|
Seminar-Nr. 7656  Dauer: 2 Tage Seminar-Nr. 7615  Dauer: 2 Tage Seminar-Nr. 7622  Dauer: 2 Tage
Lésungsorientierte Verhandlungssicher im Positionen vertreten —
Kommunikation Gespréch Beteiligte fur sich gewinnen

| |

Seminar-Nr. 7633 Dauer: 2 Tage

Mit Feedback schwierige
Situationen meistern

3h-Fokus l
Seminar-Nr. 4821  Dauer: 3 Tage Seminar-Nr. 7728  Dauer: 3 Tage Seminar-Nr. 7725  Dauer: 2 Tage Seminar-Nr. 7636  Dauer: 2 Tage

Sifile Komnj]unl_katlorf: Fiihren ohne Vorgesetzter O . Gl Fuhren mit emotionaler
lhren Kommunikationsstil

zu sein PE iR Intelligenz
reflektieren fur FUhrungskréfte 9
3h Fokus Themen

l

Seminar-Nr. 4809 Dauer: 3 Std. |l Seminar-Nr. 4810 Dauer: 3 Std. |l Seminar-Nr. 4813 Dauer: 3 Std.

Feedback: Ihre Feedback- Kooperation — gemeinsam Gekonntes Netzwerken: lhre
gesprache gekonnt Arbeiten: Teamdynamiken ver- personliche Technik erarbeiten
vorbereiten stehen und beeinflussen und ausbauen

J

I'NEU!

\
Seminar-Nr. 7677 Dauer: 1 Tag Seminar-Nr. 7678 Dauer: 4 Std.

Unconscious Bias
Die mentalen Abkirzungen
im Gehirn

Allyship
Diversity Kompetenz

Legende

Gestrichelt: Empfehlung / optional
Raute: oder / und


https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/kommunizieren-argumentieren-diskutieren
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/ueberzeugend-reden-grundlagen-der-rhetorik
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/loesungsorientierte-kommunikation
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/verhandlungssicher-im-gespraech
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/effektive-kommunikation-ihren-kommunikationsstil-reflektieren
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/soziale-kompetenz/erfolgsfaktor-soziale-kompetenz
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/soziale-kompetenz/konfliktmanagement-konflikte-erkennen-und-loesen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/positionen-vertreten-beteiligte-fuer-sich-gewinnen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/soziale-kompetenz/mit-feedback-schwierige-situationen-meistern
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehren-ohne-vorgesetzter-zu-sein
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/wie-menschen-ticken-psychologie-fuer-fuehrungskraefte
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehren-mit-emotionaler-intelligenz
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/feedback-ihre-feedbackgespraeche-gekonnt-vorbereiten
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/soziale-kompetenz/kooperation-gemeinsam-arbeiten-teamdynamiken-verstehen-und-beeinflussen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/business-skills/gekonntes-netzwerken-ihre-persoenliche-technik-erarbeiten-und-ausbauen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/soziale-kompetenz/unconscious-bias
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/soziale-kompetenz/allyship

